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[bookmark: _GoBack]北京林业大学“十佳班主任”评审标准参考对照表
	评分指标
	评分细则
	分值

	指导班级建设与班级管理
	开展班级学生骨干的遴选、培养、激励工作，指导制定班级管理制度，加强班级文化建设，提升班级凝聚力。开展学生安全教育，做好班级安全管理。
	20

	学业指导与学风建设
	指导学生了解专业，深耕专业学习。引导学生养成良好的学习习惯，做好学业规划，树立学习目标。加强与授课教师、导师的沟通，及时帮扶学业困难学生。
	20

	及时了解学生动态
	经常性参加班级活动，走进学生宿舍，加强与学生的互动交流，了解学生动态和心理状况，做好特殊学生的关心关怀与指导帮扶。
	20

	对学校、学院工作落实及沟通协调情况
	协助开展学生思想政治教育。与辅导员等思政工作队伍配合做好学生思想引领，教育学生树立正确的三观，引导学生积极向党组织靠拢。
协助做好学生职业生涯规划与就业指导。从专业发展和学生成长角度给予学生职业建议，引导学生树立正确的择业观、就业观，帮助学生积极就业。
协助学院做好学生突发事件处理。
积极参与学校学院各项班主任工作培训；认真落实学院安排的各项班级事务，协助学院开展深度辅导工作；定期就班级和学生存在的问题和情况进行沟通解决。
	20

	班主任工作模式创新情况
	热爱班主任工作，善于总结班主任工作经验，对于创新班主任工作模式有独特的见解
	10

	综合印象分
	现场答辩的综合表现情况；班主任基础业务能力是否扎实，是否充分掌握学生实际情况。计时器到时报警声结束，候选人陈述答辩仍未结束，此项不超过4分。
	10



