北京林业大学2015年社会实践评优相关说明

一、时间
2015年9月—10月
二、奖项设置
社会实践优秀团队，社会实践优秀成果，社会实践先进个人，社会实践优秀指导教师，社会实践优秀组织奖。
三、评选办法及要求
（一）社会实践优秀团队
评奖标准：
1.实践主题切合本年度实践主题，与社会实际需求相结合，具有一定的创意和社会价值；
2.圆满或超额完成团队预定任务，团队无安全事故发生；
3.有一定数量的论文或其他形式的成果，质量优秀；
4.团队按照之前立项答辩时专家的反馈意见进行必要的修改，包括人员构成、项目策划、实践方式等；
5.按照实践宣传要求，进行新闻和活动图片的上传；
6.按照规定上交相关评优材料。
上交材料：
1.社会实践优秀团队申请表；
2.团队社会实践总结一份，字数2500左右；
3.3-5张展示度高的实践照片（分辨率300dpi以上，照片应附以文字说明，以时间、地点、内容命名）；
4.媒体对实践活动的相关报道（电子版或者纸质版）。
注：各学院团委择优推荐1-2支本学院院级优秀社会实践团队，经过学校审核后，可一同参加“校级社会实践优秀团队”评选。
（二）社会实践优秀论文
将在全校范围内评选优秀论文一等奖10篇、二等奖15篇、三等奖20篇。校级重点项目、校级项目论文直接参评，其余参评论文由各学院推荐。学院推荐数为本学院除校级重点项目、校级项目之外的实践团队数的20%，不足一篇的按一篇计，超过一篇的按照四舍五入计。
评选标准：
1.论文或报告应当与今年实践主题紧密结合，反映或解决实践中遇到的问题，关注社会热点，论文或报告有自己团队的独特的见解；
2.主题鲜明，论证有力，恰当运用数据、图表等论证结果，形式创新，能够反映实践特色；
3.论文通过学院的审核，并得到学院的推荐；
4.字数不超过3000字，内容包括标题、所属学院及实践团队名称、作者、摘要、关键词、正文（字体为小四号宋体，1.5行距）、参考文献等。
上交材料：
社会实践论文一份；
（三）社会实践先进个人
按照学院社会实践团队数的20%推荐先进个人，不足1人的按1人计，超过1人的按四舍五入计。
评选标准：
1.在实践过程中，吃苦耐劳，主动解决困难，积极帮助其他团队成员，有先进典型事例；
2.原则上为团队的领队或骨干，所在团队为优秀社会实践团队，并且得到学院的推荐；
3.发挥团队合作精神，有凝聚起全体队员的能力。
上交材料：
社会实践先进个人申请表
（四）社会实践优秀指导教师
按照学院社会实践团队数的10%推荐优秀指导教师，不足1人的按1人计，超过1人的按四舍五入计。
评奖标准：
1.带领团队圆满完成各项任务，在社会实践活动中有着突出表现，有效指导团队开展社会实践，工作尽职尽责，真正起到带领团队、指导实践活动的作用；
2.原则上所带团队应该为优秀团队，或者所带团队有优秀论文、先进个人等荣誉，并得到学院的推荐；
3.能够有效处理突发事件，协调好与对接单位的关系，真正起到团队核心的作用，并且亲自参加社会实践活动。
上交材料：
社会实践优秀指导教师申请表
（五）社会实践优秀组织奖
面向各学院评选“社会实践最佳组织奖”1个，颁发奖金2000元；“社会实践优秀组织奖”3个，各颁发奖金1000元。由各学院团委书记统一答辩，时间不超过8分钟。
评选标准：
本次评选将重点考核学院实践工作的整体情况、参与人数、获得荣誉、指导教师参与情况、新闻媒体报道、成果展示等环节。

附：北京林业大学2015年社会实践优秀团队申请表
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