关于参与心理发展与咨询中心活动的
心理系学生管理与激励方案
（讨论稿）

1、 团队成员
1.团体辅导带领者：为需要的班级、社团或者其他组织提供团体辅导服务。
2.研究生咨询师：以面对面的方式为来访者提供个体咨询服务。
3.心理热线接线员：在周一到周五的晚上，负责接听心理热线，并为学生提供电话咨询。
2、 管理与费用
1.团体辅导带领者：
100元/小时，每个团体辅导2-2.5小时。团体辅导由各学院主动申请，心理咨询中心统筹安排；费用由申请学院提供。
2.研究生咨询师：
报酬为30元/小时，每次时间为50分钟，每月以勤工助学费的形式打入研究生卡内。研究生咨询师需要个体督导和团体督导累计在15小时以上。
督导费用由学生处心理发展与咨询中心承担。
3.心理热线接线员： 

前10个小时免费，经过咨询师督导以后，认为合格的，每小时30元。，每月以勤工助学费的形式打入研究生卡内。研究生咨询师需要个体督导和团体督导累计在15小时以上。
督导费用由学生处心理发展与咨询中心承担。
三、工作人员的选聘及入职条件
1.团体辅导带领者：
每个学期初开始招募，主要由心理系研究生组成，倾向于招募研一、研二学生，有较好的组织管理能力和语言表达能力的学生，有经验者优先。
2.研究生咨询师：
（1） 每个学期初开始招募，至少满足以下条件两条者，方可进入选拔阶段：
     条件1：带过5次以上的团体辅导；
     条件2：接过5次以上的热线；
     条件3：通过心理咨询师资格认证；
     条件4：参加过至少一次的系统的心理咨询培训；
     条件5：心理系老师或者本校资深心理咨询师推荐；
     条件6：长期在心理发展与咨询中心从事勤工助学活动，时间在半年以上；
     （2）申请研究生咨询师的，首先要填写心理发展与咨询中心兼职咨询师申请表，在统一组织考核后，公布名单。聘期1年。
3.心理热线接线员：
倾向于本科三年级及以上的心理系学生（研究生可申请）。经过个人申请和心理发展与咨询中心统一选拔，经面试合格后即可担任热线工作。热线工作同时配有系统培训与定期督导。
四、个人成长与激励
心理发展与咨询中心可以从以下方面为以上学生提供成长的途径，心理系学生可以自由选择：
1.个人成长小组：组建成长小组，成员在小组中表达自己或回应他人，练习自我觉察，学习尊重与欣赏他人，与他人连接；同时也可以分享自己的成长困扰或经验，带动小组内成员共同体验自我成长。
2.个人成长咨询：接受专业心理咨询师的咨询，每学期最多不超过8次。   
3.理论学习：组织读书会，共同分享读书体验以及生活中应用。
4.专业化的训练：可以邀请心理咨询师为学生提供小型工作坊，提供专业训练。
5.督导机制：有个体督导和团体督导。凡是研究生咨询师，可以在与督导师商定的情况下，免费接受个体督导，每人每学期最多不超过8次。团体督导由心理发展与咨询中心定期举行，学生根据自己的需要和工作要求自行安排。
五、考核机制
1.来访者反馈。团体辅导和个体咨询，均通过来访者反馈进行评估，团体辅导考核表为《团体心理辅导反馈表》，个体咨询考核表为《心理咨询反馈表》
2.工作量考核，团体心理辅导每学期5次，个体心理咨询每学期5次，如果没有达标要求的原因为心理发展咨询中心没有提供个按量的，不计算在内。
3.学期末案例报告和个人总结情况
六、评优与激励机制

心理发展与咨询中心可为团队成员提供的附加服务和激励措施：
1.心理团体辅导优秀带领员荣誉证书；

2.优秀心理咨询师、热线员评比荣誉证书；
3.研究生心理咨询师督导小时数、咨询小时数、培训证明；
4.心理咨询与发展中心对学生的推荐与评价表。
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