毕业生就业安全注意事项
当前，社会上有许多不法分子利用应届毕业生求职心切的心理和社会经验不足等弱点，采用各种手段，对毕业生的人身财产进行欺诈，甚至对人身安全构成危害。各位同学应从以下几点提高自身防范意识：
1．在外出参加单位面试时，应将面试地点及时间、对方及自己的联系方式、行程安排等信息告知家长和学校（尤其是辅导员、同学），并保持联系。应选择在企业、正规酒店等地方和正常上班时间接受面试，并通过对方的办公电话进行核实。
2.个别不法单位通过虚假招聘获取大学生个人信息，并蓄意诈骗，毕业生应保护好自己个人的求职信息，尤其是家庭电话、家庭详细情况等。因此，对于网络招聘或其他非正式渠道获得的就业信息，应该注重调查其真实性。要对应聘单位作详细了解，如单位业务范围、规模、地址、各种联系方式（尤其是固定电话）、官方网站，以及招聘条件、招聘流程、报到程序等情况，必要时可向单位所在地的工商部门求证其合法性。
3.正规企业招聘，一般不会收取毕业生的费用（报名费、培训费体检费、服装费等），不会扣押毕业生身份证、学生证等证件，毕业生要谨慎分辨，如发现疑点，毕业生应果断拒绝。
4.如招聘单位承诺的报酬非常优厚、职位在经理级别以上的，毕业生要提防其经营活动的合法性，不要偏信一夜暴富的神话。一旦发现招聘单位有欺诈等违法行为，毕业生应马上向当地劳动保障监察部门或公安部门报警，寻求法律保护，或向学院辅导员求助。
5.毕业生加强对相关法律法规的学习，签订就业协议时要谨慎，对于不合理的条款，特别是用人单位的附加条款要慎重，运用法律武器来保护自己。毕业生签订协议时，一定要做好用人单位、存档单位的把关，以免出现不必要的损失。 
一般合同陷阱包括： 
1) 当事人故意隐瞒企业真实情况的虚假合同。 
2) 签约主体不合法的无主体合同，企业未经过工商登记的。 
3)用人单位对劳动者在生育、生病、年老、失业、发生工伤等情况下的补偿与帮助不予明确，一旦出现意外情况推脱责任的无明确说明的合同。 
4)不确定具体的月工资额，或不分层次对工资和资金进行各自设定，模糊工资和奖金界限，再或者以计件工资表现劳动报酬，但又不明确计件或定额的模糊工资合同。 
6.要特别加强对传销组织的警惕，如遇到某个单位（甚至是某位很好的朋友、同学、亲人），对你非常主动，把加盟后的前景说得异常振奋人心，并要求介绍朋友或同学一同加入时，则要注意被骗而涉足非法传销。
7．毕业生在求职过程中要谨慎流露个人信息，尤其在网上投递简历时对于本人的家庭住址、联系方式等基本信息要慎重填写。对于本人的相关证件如身份证、学生证、毕业证、学位证等要妥善保管，防止用人单位无端扣押相关证件。 
8.毕业生在外出实习期间，应注意保管好留在宿舍内的贵重物品，以免不法分子乘机行窃。
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