关于开展2012年暑期社会实践评优表彰的通知

今年我院以“与祖国共奋进  与母校共成长”为主题，组建近10支团队开展暑期社会实践活动，为进一步深化实践成果，扩大社会影响，激励广大同学更加深入投身到社会实践中，特制定我院社会实践评优表彰方案如下。
一、时间
2011年9月—10月中旬
二、奖项设置
社会实践优秀团队，社会实践优秀论文，社会实践先进个人
三、评选办法及要求
1、社会实践优秀团队
在院级实践立项项目中评选 “院级社会实践优秀团队”3支。
评奖标准：
①实践主题切合本年度实践主题，与社会实际需求相结合，具有一定的创意和社会价值；
②圆满或超额完成团队预定任务，团队无安全事故发生；
③有一定数量的论文或其他形式的成果，质量优秀；
④团队按照之前立项答辩时专家的反馈意见进行必要的修改，包括人员构成、项目策划、实践方式等；
⑤按照暑期实践宣传要求，进行新闻和活动图片的上传；
⑥按照规定上交相关评优材料。
上交材料：
①实践课题成果（社会实践论文、社会调查报告等），一份，字数3000以上；
②社会实践项目个人小结（每人一份，3000字以上）；

③《团队实际参加人员统计表》（包括姓名、性别、政治面貌、班级、联系方式等）；《社会实践团队情况反馈表》；
④10张以上有代表性的实践照片（分辨率1280×960以上，JPEG格式）及相关影像资料；⑤媒体对实践活动的相关报道（电子版或者纸质版）；
⑥《社会实践优秀论文参评申请表》。
注：团队上交的材料直接与后期的资助发放和实践评优挂钩，各团队应予以高度重视。
2、社会实践优秀论文
将在全院范围内评选优秀论文一等奖3篇、二等奖5篇、三等奖8篇。实践团队项目论文直接参评，个人实践论文由同学们自荐。
评选标准：
①论文或报告应当与今年实践主题紧密结合，反映或解决实践中遇到的问题，关注社会热点，论文或报告有自己团队的独特的见解；
②主题鲜明，论证有力，恰当运用数据、图表等论证结果，形式创新，能够反映实践特色；
③论文通过学院的审核，并得到学院的推荐；
④字数不少于3000字，内容包括标题、所属学院及实践团队名称、作者、摘要、关键词、正文（字体为小四号宋体，1.5行距）、参考文献等。
上交材料：
社会实践论文、社会调查报告等一份。
3、社会实践优秀个人
学院将在社会实践团队中及优秀个人实践中评选出若干名社会实践先进个人。
评选标准：
①在实践过程中，吃苦耐劳，主动解决困难，积极帮助其他团队成员，有先进典型事例；
②原则上为团队的领队或骨干，所在团队为优秀社会实践团队；或者个人实践为优秀实践，得到学院的认可。
③发挥团队合作精神，有凝聚起全体队员的能力。
上交材料：
社会实践先进个人申请表（见附件）。
四、相关安排
1、根据上述评奖规定，各团队和个人自愿参加评审，上述材料收齐后，统一由班级或实践团队在9月14日下午5点前将相关申请纸质版交至主楼807办公室，同时电子版发送至renwenshijian@yeah.net。个人实习、实践只需提交纸质版材料：《实践/实习报告（3000字以上）》、《个人实习/实践登记表》、《优秀实践论文申请表》、《社会实践先进个人申请表》。
    2、关于优秀社会实践团队评选答辩会：

   （1）时间初步定于9月19日18:00-20:00，地点为主楼803。请各实践团队提前10分钟到达抽取答辩顺序、拷贝答辩PPT、提交答辩材料。

  （2）答辩形式：答辩以口头汇报、多媒体手段辅助形式进行，可根据需要印制相关书面材料进行补充说明。

  （3）答辩限时：每支队伍答辩环节（PPT展示）5分钟，现场提问环节2分钟，采取公开答辩的形式，请各个团队注意严格控制时间。
  （4）答辩内容：答辩过程中需对社会实践活动的项目主题、主体内容、项目意义和目的、实施方式、成果形式、接受单位情况、简要行程、经费支出及来源、实施过程中遇到的问题及应对措施等相关内容做阐述。

2、学院团委将专门成立2012年暑期社会实践评优表彰委员会，对相关材料进行审核，并组织相关评审答辩会，最终结果将在学院网站上公布。
3、学院将于11月初召开暑期社会实践总结表彰大会。

4、关于参与“北京林业大学60周年校庆文艺演出集中训练”的国防生及艺术特长生，表现优秀者以参与两次社会实践计算，需出具校团委开具的实践证明。计两次者实践报告要求3000字以上，计一次者实践报告2000字以上，实践报告内容可为校庆感悟、艺术教育、艺术编创、艺术实践、艺术理论研究等内容。
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